LuB-System
LAMDWIRTSCHAFT UND BEHINDERTE Aufbau

AGRICULTURE ET HANDICAP

Taxordnung

Vereinbarungen

‘E‘J integrierter Bestandteil aller Vertrage, giiltig ab 01.08.2011

Die Stiftung LuB vermittelt begleitete Wohn- und Arbeitsplatze auf landwirtschaftlichen Betrieben an Menschen mit einer Behinderung. Die Taxord-
nung legt fest, welche Abgaben die Mitarbeiter mit Behinderung fir die Betreuung und Kost und Logis zu entrichten haben und welche Entschadi-
gung die Betreuerfamilie fur ihre Leistungen erhalt. Die H6he der Abgaben, respektive der Entschadigungen richten sich nach dem Betreuungs-
aufwand. Die Kategorieneinteilung wird im Vertrag festgehalten und wird am Ende der Probezeit anlasslich des Probezeitgesprachs mit allen Ver-
tragspartnern und aufgrund der Beurteilung der Betreuungsleistung, durch den Berater von LuB festgelegt. Die Uberpriifung der Beurteilung der
Betreuungsleistung erfolgt jahrlich.

Tarife Mitarbeiter mit Behinderung, Gesetzliche Vertretung, Kantonale 1V-Stellen

Dieses Dokument ist geistiges Eigentum der Stiftung LuB und darf nur mit

unserem Einverstandnis durch Dritte weiterverwendet werden.

Dauerplatzierung, DP Berufliche Massnahme, BM

Tag Monat Tag Monat
Kategorie A CHF 80.- | CHF 2'400.- Kategorie D Internat CHF 175.- Tage!
Kategorie B CHF 90.- | CHF 2'700.- Kategorie D Externat CHF 135.- Tage!
Kategorie C CHF 100.- | CHF 3'000.-

Entschadigung Landwirtschaftliche Betriebe

Dauerplatzierung, DP

Iz
ic’a Verpflegung | Unterkunft2 | Betreuung | Total 1 Bonus 3 Total 2 LuB 4
B £ Monat Monat Monat Tag Monat Monat Monat Monat
g g Kategorie A CHF 750.- CHF 450.- CHF 540.- CHF 58.- CHF 1'740.- CHF 30.- CHF 1'770.- CHF 630.-
-:.;j g Kategorie B CHF 750.- CHF 450.- CHF 990.- CHF 73.- CHF 2'190.- CHF 30.- CHF 2'220.- CHF 480.-
28 Kategorie C CHF 750.- CHF 450.- | CHF 1'440.- CHF 88.- CHF 2'640.- CHF 30.- CHF 2'670.- CHF 330.-
o O
£Z
% e Berufliche Massnahme, BM
TE Verpflegung | Unterkunft2 | Betreuung | Total 1 Bonus 3 Total 2 LuB 4 Schulgeld
2 :c: Tag Tag Tag Tag Monat Tag Tag Tag Tag
55 Kategorie D Internat CHF 25.- CHF 15.- CHF 64.- CHF 104.- Tage? CHF 1.- CHF 105.- CHF 46.- CHF 24.-
2 § Kategorie D Externat CHF 10.- CHF 00.- CHF 64.- CHF 74.- Tage? CHF 1.- CHF 75.- CHF 36.- CHF 24.-
1 effektive Ausbildungstage pro Monat 3 Weiterbildungsbonus
2 zimmer inkl. Wasche 4 Kostenbeteiligung Administration, Organisation
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Dieses Dokument kann nur durch einen Lernprozess wirklich verstanden

werden. Lesen, Betrachten oder Zuhéren allein gentigt nicht.

Falls nicht speziell erwahnt, gilt bei Formulierungen in
der méannlichen Form auch die weibliche Form.
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Bedingungen

Die einzelnen Arbeits- und Betreuungsverhaltnisse werden durch den Arbeitsvertrag und den Betreuungsvertrag geregelt. Die Taxordnung ist
Bestandteil dieser Vertrage.

Die Geschéaftstelle LuB stellt, gemass Vertrag, fur den begeleiteten Wohn- und Arbeitsplatz monatlich den Pensionspreis der Kategorie A -D in
Rechnung. Arbeitnehmende mit Anspruch auf eine Hilflosenentschadigung fur lebenspraktische Begleitung haben zusatzlich den Betrag die-
ser Hilflosentschadigung an die LuB zu entrichten. Die Geschaftstelle rechnet mit 30 Tagen pro Monat. Bei angebrochenen Monaten werden
die effektiven Anwesenheitstage berticksichtigt. Die Ausbildungsbetriebe melden die effektiven Ausbildungstage bis zum 5. des
Folgemonates damit die Beruflichen Massnahmen, Kategorie D, riickwirkend pro Monat verrechnet werden kénnen.

Die Betreuerfamilie verpflichtet sich zum Besuche von mindestens 3 Weiterbildungstagen pro Betrieb und Jahr im Rahmen der Fortbildungs-
tage der LuB. Die Erfullung der Verpflichtung im Vorjahr ist die Berechtigung fir den Weiterbildungsbonus von CHF 30.- pro Monat.

Die Rechnung geht jeweils an die Person mit Behinderung, bzw. deren gesetzliche Vertretung und ist im Voraus, bis zum 10. des Monats an die
Geschaftstelle LuB zahlbar.

Die Geschéftstelle LuB Uberweist monatlich (am 25. des Monats) die Pensionstaxe der Kategorie A — D an die arbeitgebende Bauernfamilie.

Gemass dem Lohnabrechnungsformular zahlt die arbeitgebende Bauernfamilie dem Arbeitnehmer monatlich den vertraglich vereinbarten
Lohn.

Bei Abwesenheit bezahlt die arbeitgebende Bauernfamilie dem Arbeitnehmer die Mahlzeitenrickerstattung aus.
Bei Neueintritten wird wahrend der 3-monatigen Probezeit die Kategorie C verrechnet und der Lohn betragt CHF 400.00 pro Monat.

Bei Umplatzierungen innerhalb der LuB gilt wéhrend der Probezeit die bestehende Kategorieneinteilung. Der maximale Lohn wahrend der
Probezeit betragt CHF 500.00

Fur Ferienplatzierungen, in Anlehrverhaltnissen, bei Kriseninterventionen und fir den befristeten Aufenthalt auf dem Stitzpunktbetrieb
Schlossacher, wird die Kategorie C verrechnet.

Bei Auflosung des Vertragsverhaltnisses vor Ablauf der 3-monatigen Kindigungsfrist ist die Taxe bis zu deren Ablauf geschuldet (maximal
CHF 4'950.- = 3 Monate Kategorie A abziiglich Kostgeld).

Die Vertragsparteien verpflichten sich samtliche Leistungen der Invalidenversicherung IV gegentiber der LuB zu deklarieren. Insbesondere ist
die LuB zu informieren, wenn neu ein Anspruch auf eine Hilflosentschadigung flir lebenspraktische Begleitung entsteht.

Individuelle Anpassungen dieser Regelungen, sind nur mit dem Einverstandnis aller Vertragspartner méglich und mussen schriftlich
festgehalten werden.

STIFTUNG LANDWIRTSCHAFT UND BEHINDERTE
FONDATION AGRICULTURE ET HANDICAP
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